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○ 関東経済産業局で実施する「マネジメントメンター登録制度」における 

プライバシーポリシー 
 
 

１．基本的な考え方 
関東経済産業局 産業人材政策課では、マネジメントメンター（中小企業を支援する

外部専門家人材）として登録する個人情報については、「行政機関の保有する個人情報

の保護に関する法律」等関係法令を遵守し、個人情報保護の観点から、厳格に管理する

とともに、正確性・機密性の保持と安全性の確保に努めます。 

 

２．収集する情報の範囲 

マネジメントメンター調査事業では、中小企業支援のために経営者等とマッチングを行う

ために必要な情報を収集します。氏名、住所、連絡先（電話・メールアドレス）、生年月日、

学歴、主な職歴、資格、賞罰についての情報を収集します。 

 

３．利用目的について 

当事業で収集した情報は、関東経済産業局が実施する事業に関連して支援機関（商工会・商

工会議所・金融機関等）、行政機関等が実施する「中小企業支援のためのマッチング」を目的

として利用します。利用目的の達成に必要な範囲を超えた個人情報の活用はいたしません。具

体的な利用目的は次のとおりです。また、当該情報は、法令に基づく開示請求があった場合、

本人の同意があった場合、その他特別の理由のある場合を除き、第三者には提供しません。 

 

【マネジメントメンター人材データの利用目的】 

○ 中小企業庁で実施する「中小企業・小規模事業者ワンストップ総合支援事業（専門家派遣

事業）」等を活用して、支援機関が、新現役マッチング等の中小企業支援を実施する場合

において、支援機関（商工会議所、商工会、金融機関等）、行政機関等の職員が、中小企

業を支援する目的で中小企業経営者等とのマッチングに利用されるものであること。なお、

国で実施する事業が、変更となった場合には、その趣旨を同じとする後継事業に引き継ぐ

こと。 

○ 関東経済産業局及び支援機関、行政機関等が、中小企業の経営支援に適当と判断した方の

人材データを当該企業の経営者等に提供すること。 

 

４．安全管理措置について 

関東経済産業局産業人材政策課は、マネジメントメンター人材データを所定の管理基準に

基づき厳重に管理し、紛失、破壊、改ざん、及び漏洩等の防止策を講じます。そのため、職

員等(補助職員等を含む)へのセキュリティ教育、データベースなどへのアクセス制御の徹底

等を通じて、適切な安全対策を実施するとともに、継続的に改善してまいります。 

 

５．苦情等への対応について 

関東経済産業局産業人材政策課は、登録者ご本人より、個人情報の取扱いに関するご質

問や苦情等のお申し出があった場合は、適切かつ迅速に対応いたします。 

 

６．問い合わせ先 

   関東経済産業局 産業人材政策課 TEL：048-600-0274 

 

 


