
新潟県長岡市 食料品製造業 従業員の離職リスクへ対応 社内環境整備

インターンシップ内容

今後のキャリアを真剣に考えている方々とフ
ラットにお話でき、従業員が居心地良いと感
じる職場づくりが大事だと改めて気付きまし
た。今回、貴重な機会を頂けたと感じている
ので、地域事務局の方々と引き続き連携を
とっていきたいと考えています。

地域事務局協力のもと、参加者に「企業の職業体験」および
「自身のキャリア検討」を行うコンテンツを5社合同で実施。職
業体験では、用意したお題（醤油の販売戦略）について、参加
者が意見を纏め、企業に対しプレゼンテーションを行った。

新潟県醤油協同組合
担当者

インターンシップに参加したことで感じることができた
「社内の居心地の良さ」の重要性

インターンシップ参加前の状況 参加後の成果・気付き

採用活動を行っていたものの、自社のブランディングや
求職者情報の収集が十分ではなく、人材確保ができて
いない状況であった。また、従業員の定着や職場環境
の改善にも課題を感じており、特に、従業員の離職リス
クに頭を抱えていた。

インターンシップ参加者と意見交換を行ったことで、従
業員が「居心地の良さ」を感じるような職場環境づくり
が重要であると、改めて気付くことができた。また、就職
希望者の生の声を聞くことによって、今後の採用活動
等に活かせる情報を得ることができた。

人材の確保と定着に悩み 働きやすい職場づくりの重要性を実感

新潟県長岡市　　
1972年
22,200万円
40名
食品メーカー向けのしょうゆ、液体調味料の製造販売　
食料品製造業

13名
2023年1月下旬（1日間）

所 在 地　
設 立
資 本 金　
従 業 員 数
事 業 概 要
業 種

参 加 者
開 催 時 期

新潟県醤油協業組合
新潟県醤油協業組合地域事務局　株式会社ひとつぶ
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新潟県長岡市 マーケティング支援事業 採用活動への知見・経験 地域事務局との関係性強化

インターンシップ内容

当社として、社会人向けのインターンシップ
は初めての試みだったため、参加すること自
体に非常に意義がありました。採用について
の新たな知見を、実践を通じて得ることがで
きたことは大きなメリットでした。また、地域
事務局の皆様とのご縁ができたことも、非常
に価値のあることだったと感じています。

地域事務局協力のもと、参加者に「企業の職業体験」および
「自身のキャリア検討」を行うコンテンツを5社合同で実施。職
業体験では、用意したお題（マーケティング）について、参加者
が意見を纏め、企業に対しプレゼンテーションを行った。

グローカルマーケティング　
担当者

中途採用の際に役立つノウハウを
「インターンシップ」という実践を通じて学ぶ

インターンシップ参加前の状況 参加後の成果・気付き

事業拡大のため、新卒・中途共に採用活動を強化して
いた。活動自体は順調ではあったものの、自社の今まで
のやり方だけでなく、新たな知見を取り入れたいと考え
ていた。そうしたところ、株式会社ひとつぶ（地域事務
局）から、「ワーケーション」を活用して、若者人材（社会
人・学生）をインターンシップとして受け入れるイベン
トの提案があり参加した。

イベントの参加を通じて、社会人向けのインターンシッ
プの効果を体感し、今後自社の採用活動でも取り入れ
る方向で検討することとなった。また、今回の参加を
きっかけに、地域事務局の担当者との関係性が深くな
り、何かあった際に気軽に相談できる間柄になったこと
も、一つの成果だと感じている。

採用力の強化 実践を通じ採用ノウハウを学ぶ

新潟県長岡市　　　
2006年
2,700万円
42名
マーケティング支援事業、人財採用・育成支援事業
コンサルティング業

13名
2023年1月下旬（１日間）

所 在 地　
設 立
資 本 金　
従 業 員 数
事 業 概 要
業 種

参 加 者
開 催 時 期

グローカルマーケティング株式会社
新潟県醤油協業組合地域事務局　株式会社ひとつぶ
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