
関東経済産業局と連携する教育ソリューション企業一覧

＜資料に係る問合先＞

関東経済産業局 地域経済部 デジタル経済課

〒330-9715

埼玉県さいたま市中央区新都心1-1

さいたま新都心合同庁舎1号館10階

電話 048-600-0284
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株式会社セラピア

• 社員をDX人材*にスキルアップする独自の研修プログラムを提供。研修では主に、ノーコード*技術を
学び、自社オリジナルの業務効率化アプリ等を開発。

• 研修を通して、社員がIT技術を使って自発的に課題解決を行う組織土壌を育て、DX施策を実施
する上での基礎を構築。

◆ ２ヶ月間でのDX人材育成の成功率は100%（2022年12
月18日時点。）

◆ 研修に用いる技術（ノーコード技術）を知り尽くした専門家
が、２ヶ月間伴走して学習及びシステムづくりをサポート。1週
間に１回、対面でのコーチングを実施。

◆ 技術の定着だけでなく、アイデアの出し方や課題解決の手法
も同時に学習。

製品・サービス概要／強み 支援ターゲット
• 業種：業種問わず。地方自治体も。
• 企業規模：20～500名（中小企業～中堅企業）
• 受講者：役員、製造/生産管理/営業の現場担当者など
• 特に推奨：これから初めてDXに取り組む企業

DXで外部ツールを導入し失敗経験のある企業

導入効果イメージ
• アプリ/システム開発の内製化により、その後の保守メンテナ
ンス料を削減できる。

• 現場担当者が自ら作るプロダクトであるため、使いやすく、効
果的なものができる。そのため職場にも浸透する。

• 現場のITリテラシーが向上するため、IT担当者の負担を大
幅に軽減する。

所在地
東京都墨田区

設立
2020年10月

代表者
田中 圭

• ノーコードを活用したDX人材育成事業
• DX組織構築コンサルティング
• 保守料不要のアプリ/システム受託開発

会社概要

【研修中のシーン】 中堅規模 製造業（金型）

受講者が
作成したプロダクト例
「品質管理システム」

*DX人材:ITを活用して自ら課題を解決できる人材 *ノーコード：プログラミング言語を使わずにアプリ開発等が可能なツール

https://thera
peer.co.jp/

https://therapeer.co.jp/

